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òEl mejor método (para resolver un problema)  no es 

contarle cosas a los alumnos, sino preguntárselas y, 

mejor todavía, instarles a que se pregunten ellos 

mismosó.
Paul Halmos (1991)
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Fenómenos que ocurren en nuestros centros con efectos incalculables sobre el aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado y sobre

el bienestar y la motivación profesional del profesorado. (Torrego y Moreno, 2003)



El conflicto no es sinónimo de 
violencia.

La convivencia ha de abordarse en positivo;

educar para la convivencia no es renunciar a la existencia 

de conflictos sino saber enfrentarlos y superarlos positiva y 

efectivamente.



Legislación al efecto:

· Cursoescolar2003-04 en el marcodel Plan de Mejorade la EducaciónSecundaria(Ordende

26/06/2002, delaConsejeríadeEducacióny Cultura,porlaquesedisponelapublicacióndelPlanpara

laMejoradelaEducaciónSecundariaObligatoriaenCastillaLaMancha.)

· Instruccionesde 1 de septiembrede 2003de la DirecciónGeneralde Coordinacióny Enseñanzas

Universitariaspor las quese defineel Plan de actuaciónde los educadoresy las educadoras

socialesen los Institutosde EducaciónSecundariaen el marcodel Planparala mejorade la

EducaciónSecundariaObligatoriaenCLMenelcurso2003-2004y 2004-2005.

· Orden09/03/2007, decriteriosy procedimientosparalaprevención,intervencióny seguimientosobreel

absentismoescolar.

· Decreto3/2008, de08/01/2008delaConvivenciaEscolarenCastillaLaMancha.

· Ley3/2012, deautoridaddelprofesorado.
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Áreas de trabajo encomendadas:

· CONVIVENCIA

· ABSENTISMO

· ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL



Modelos de gestión de la convivencia 
(según J. Carlos Torrego)

·El modelo sancionador, coercitivo o punitivo, que se basa en la 
aplicación de sanciones como principal medida para el tratamiento de la 
convivencia.

·En el modelo relacionallas partes en conflicto, por propia iniciativa o 
animados por otros, buscan la solución a sus problemas de manera que, a 
través del diálogo, tratan de llegar a la resolución del conflicto.

·El modelo integradoda un paso más, transcendiendo el acto privado en 
el que se puede convertir el acuerdo del modelo relacional puro; lo 
fundamental del mismo es que los procedimientos para la resolución de 
conflictos quedan recogidos en el reglamento de convivencia del centro y 
se apoyan en estructuras que potencien el diálogo, como los equipos de 
mediación y las fórmulas para incrementar la participación.




