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2. PRESENTACIÓN 

 

Os presentamos la memoria de un nuevo año con el reflejo del trabajo realizado.  

bǳŜǎǘǊŀǎ ŦǳŜǊȊŀǎ ǎƻƴ άƧǳǎǘƛŎŀǎέ ǇƻǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƳƻǘƛǾƻǎΦ /ŀŘŀ Ŏǳŀƭ Řŀ ƭƻ ƳŜƧƻǊ ŘŜ ǎƛ ȅ 

todo lo que puede, para contribuir a que nuestra profesión se vaya dignificando y 

visibilizando cada vez más y con mayor fuerza. En la Asamblea general ya expusimos 

que íbamos a centrar las fuerzas en la campaña de la Ley de Educación Social por ser 

esta prioritaria como Consejo y por tanto como profesión y así lo hemos hecho, sin 

descuidar otros aspectos que hemos ido trabajando y resolviendo, pero dejando de 

atender otros que, aunque nos parecen importantes, realmente, no llegamos. 

Nos hemos entrevistado con todos los grupos políticos, con la Federación de Municipio 

y Concejos, hemos comparecido en el ParlŀƳŜƴǘƻ ŘŜ bŀǾŀǊǊŀΧΦ ȅ ǇƻŎƻ ŀ ǇƻŎƻ ǾŀƳƻǎ 

recabando apoyos para la creación de una ley que entendemos beneficiará a todxs los 

profesionales de la Educación Social y sobre todo a la ciudadanía, que verá legislado y 

protegido su derecho a la Educación Social como un derecho reconocido por la 

Constitución. 

Hemos organizado las IV Jornadas de ES en torno a la Relación de ayuda que dejaron 

una muy buena valoración de las mismas a pesar de lo que consideramos desde la 

junta, baja asistencia. 

Si ya en 2016 conseguimos mantener el número de personas colegiadas (hasta 

entonces cada año iba bajando) este 2017 hemos aumentado un poquito. 

Hemos participado en las convocatorias del Ayuntamiento de Pamplona sobre 

άǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀέΣ ǘŀƴǘƻ Ŝƴ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŎƻƳƻ Ŝƴ ƭŀ Sesión de retorno del 

proceso de participación.  
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Como en años anteriores hemos participado en el Consejo Navarro de Bienestar Social. 

Asistimos y todavía están abiertos los temas del Anteproyecto de Ley de Reforma del 

Mapa Local y del Convenio Sectorial de Intervención Social de Navarra. 

En este esfuerzo constante de la Junta y la Secretaría Técnica por la mejora continua, el 

acercamiento a la persona colegiada y facilitar todo lo posible la información, se ha 

cambiado el formato de los correos semanales utilizando una nueva plataforma e 

intentando que los contenidos sean más atractivos visualmente. 

Queremos destacar a nivel de Consejo nuestra propuesta de crear una Comisión de 

Trabajo sobre el Género y la Diversidad, asumiendo Navarra la coordinación de la 

misma en la figura de la Mariola Artuch. La comisión ya está en marcha y se han 

sumado varios colegios. 

Hemos intentado entrar a formar parte de la Red de lucha contra la pobreza, de la 

Unión Profesional de Navarra, pero de momento no nos es posible. Tampoco hemos 

podido mantener al ritmo de publicaciones que teníamos en Redes Sociales. 

En lo que al 2018 se refiere, entramos en año de renovación de junta, se pasa rápido 

pues se lleva a cabo cada dos años. Hay mucho por hacer, mucho por crear, muchas 

ilusiones para transformar en hechos. Si quieres formar parte de la nueva junta, si 

tienes ganas e ilusión por defender el espacio que la Educación Social se merece ¡ponte 

en contacto con el colegio! 

Todo el trabajo realizado no se habría podido llevar a cabo sin la implicación y 

dedicación de nuestra Secretaria Técnica, Oskia quien nos sigue facilitando con su buen 

trabajo, anticipación y flexibilidad el nuestro. Ella está en el día a día atendiendo todas 

las consultas y trámites; preparando y organizando, proponiendo y aportando 

ǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎΧ ΘLƳǇƻǎƛōƭŜ ƭƭŜǾŀǊ ŀ ŀŘŜƭŀƴǘŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǎƛƴ ŜƭƭŀΗ {ƛǊǾŀƴ Ŝǎǘŀǎ 

palabras de profundo agradecimiento a su dedicación y trabajo. Eskerrik asko Oskia, 

bihotz bihotzez  
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Gracias al resto de personas que han hecho posible la realización de esta memoria. 

¡Gracias, profesionales de la Educación Social, colegiadas y colegiados por vuestro 

compromiso con la profesión y con la ciudadanía! 

 

Junta de Gobierno del NAGIHEO/COEESNA 

 

 

Imagen de algunos miembros de la Junta de Gobierno 2016-2018 

 

 

 

 

 



 

 

Memoria Junta de Gobierno  

 
 

9 
 

 

3. ESTRUCTURA COLEGIAL 

La Junta de Gobierno, como órgano ejecutivo y representativo del Colegio, realiza las 

acciones de dirección y administración del mismo. La junta de Gobierno, se ha reunido 

una sola vez en 2017, siendo la Comisión Permanente la que, aproximadamente de 

manera quincenal, se ha reunido para llevar adelante las tareas y exigencias diarias del 

Colegio.  

La parte fundamental de la estructura colegial son los/as Colegiados/as, que se reúne 

en Asamblea una vez al año. 

El NAGIHEO/COEESNA forma parte del Consejo General de Colegios de Educadoras y 

Educadores Sociales (CGCEES), integrado por todos los colegios de Educadoras y 

Educadores existentes en el Estado, siendo nuestro representante en el ámbito estatal 

e internacional. 

 

3.1. ORGANIGRAMA 
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3.2. JUNTA DE GOBIERNO 

La Junta de Gobierno del Nafarroako Gizarte Hezitzaileen Elkargo Ofiziala/Colegio 

Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra, está compuesta por las 

siguientes personas y cargos: 

PRESIDENCIA: María Luisa Aristu Areopagita  

VICEPRESIDENCIA: Mercedes Hernández Segura 

SECRETARIA: María José Zazo Ascunce  

TESORERÍA: Yolanda Marcos Francia  

VOCALES: 

Juan José Fuertes Martínez  

Itsaso Aranguren Santiago  

Javier Morentin Encina  

 

 

 

3.3. COMISIÓN PERMANENTE 

La comisión permaneƴǘŜΣ ǎŜƎǵƴ ƭƻǎ ŜǎǘŀǘǳǘƻǎΣ ŘŜōŜ ŜǎǘŀǊ άŎƻƴǎǘƛǘǳƛŘŀ ŎƻƳƻ ƳƝƴƛƳƻ 

por la presidencia o la vicepresidencia, la secretaría y un miembro más de la Junta de 

DƻōƛŜǊƴƻ ŜƭŜƎƛŘƻ ǇƻǊ ƭŀ ƳƛǎƳŀέΦ  

Estas reuniones han sido abiertas al resto de miembros de la Junta, así como a los/as 

Colegiados/as, quedando las actas y órdenes del día a disposición en el área restringida 

de la página Web del Colegio. 

En 2017 se han celebrado un total de 16 sesiones de Comisión Permanente. 
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3.4. COLEGIADOS/AS 

3.4.1. COLEGIADOS/AS: Evolución Colegiación.  

 

3.4.2. COLEGIADOS/AS: Altas y bajas 
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3.5. VOCALÍAS 

3.5.1. Vocalía de Comunicación 

a) Revisión y envío de correos electrónicos 

Semanalmente, las/os Colegiados/as han sido informadas/os de noticias del 

NAGIHEO/COEESNA y del CGCEES, ofertas de empleo, formación, noticias del boletín de 

prensa del Gobierno de Navarra, publicaciones, etc. que, tras su revisión, se ha 

considerado que podría ser de interés.  

Asimismo, desde el mes de octubre, se comienza a utilizar la plataforma MailChimp 

para el envío de boletines, con el fin de hacer los correos más atractivos visualmente y 

con los contenidos más estructurados.  

b) Página Web www.educacionsocialnavarra.org 

Esta página Web consta de los siguientes apartados: 

¶ Inicio con las informaciones y noticias más relevantes por orden cronológico. 

¶ Colegio con un formulario de contacto, dirección y fotos de la ubicación y cómo 

llegar a la nueva oficina. 

¶ Acciones relevantes del Colegio 

¶ Colegiados/as, apartado al que se puede acceder mediante contraseña a 

contenidos restringidos únicamente para Colegiadas/os (información y 

documentación de interés, memorias, actas, fechas de próximas reuniones, etc.) 

¶ Colegiación con los documentos e información necesaria para poder colegiarse, 

solicitar la baja o el traslado de expediente. 

¶ Empleo con las ofertas que consideramos encajan con el perfil de la Educación 

Social. Apartado con acceso restringido para Colegiados/as. 

¶ Formación, apartado que engloba la información sobre cursos, talleres, charlas, 

jornadas, etc.  

¶ Recursos, con guías, libros, aplicaciones para el móvilΧ relacionadas con la 

profesión. 

¶ Ventanilla única, acceso directo en el que pueden realizarse los trámites de 

alta, baja o traslado de expediente y realizar consultas. 

http://www.educacionsocialnavarra.org/
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¶ Otros apartados fijos con link de interés, horario de atención presencial en el 

colegio, enlace directo a EDUSO y al CGCEES, y los Documentos 

Profesionalizadores, Revista RES, enlaces a Facebook y Twitter, etc. 

¶ Apartados temporales, con información del proceso de habilitación abierto en 

otros colegios, campaña de colegiación, Congreso de Educación Social, bases de 

concursos (Memorial Toni Julià), Jornadas de Educación Social, etc. 

¶ Aviso Legal, informando a los/as usuarios de la página Web de que se está 

cumpliendo la Ley de Protección de Datos 

 

c) Redes Sociales 

Respecto a Twitter, seguimos a 607 personas, entidades y organizaciones. Nos siguen 

847. Y llevamos lanzados 7840 tweets. 

En el perfil en Facebook, tenemos 635 amigos/asΣ άƴƻǎ Ǝǳǎǘŀƴέ 608 páginas. Se ha 

creado el perfil del NAGIHEO/COEESNA como página, que tiene 613 άƳŜ ƎǳǎǘŀέΦ 

Los perfiles de Facebook y Twitter están άŎƻƴŜŎǘŀŘƻǎέ ŘŜ ǘŀƭ ŦƻǊƳŀ ǉǳŜ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ 

publica en uno, aparece en el otro. 

Esta vocalía ha estado actualizando las informaciones, creando eventos de las 

diferentes actividades del Colegio e interaccionando con los/as seguidores. Se han 

ǇǳōƭƛŎŀŘƻ ƴƻǘƛŎƛŀǎ ǎƻōǊŜ ǘŜƳŀǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎΣ ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘΧ ǘƻŘƻ ƭƻ ǊŜŦŜǊƛŘƻ ŀ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎƛƽƴ ȅ 

lo que conlleva. 

Además, se han retransmitido cursos y actividades diversas del colegio por las redes 

sociales. 

Respecto a la página Web, se han contabilizado 20.998 visitas en 2017. 

 

 

 

3.6. COMISIONES, GRUPOS DE TRABAJO  

Los grupos o comisiones que han funcionado en 2017 son los siguientes: 
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3.6.1. Formación del Grupo de trabajo sobre la reforma del Mapa Local  

Con motivo del debate abierto sobre el mapa local, concretado en el documento 

de Líneas Maestras para la Reforma Local de Navarra, las reuniones mantenidas a 

demanda de un grupo de profesionales de los Servicios Sociales de Atención Primaria 

con la Dirección General de Administración Local, y con la Dirección General de 

LƴŎƭǳǎƛƽƴ ȅ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭΣ Ŝƭ ŘŜōŀǘŜ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀƭ άƳƻŘŜƭƻ  de  los Servicios Sociales de 

!ǘŜƴŎƛƽƴ tǊƛƳŀǊƛŀ Ŝƴ bŀǾŀǊǊŀέΣ ǎŜ Ƙŀ consideró oportuno constituir un grupo de 

trabajo liderado por la Dirección General de Inclusión y Protección Social. Este grupo se 

forma con: 

¶ La directora General de Inclusión y Protección Social  

¶ La directora del Servicio de Atención Primaria e Inclusión Social 

¶ Dos personas en representación de la Sección de Atención Primaria y Comunitaria 

¶ Dos personas en representación de la Dirección General de Administración Local 

¶ Cuatro personas representantes de los Servicios Sociales de Base  

¶ Una persona en representación del Colegio de Trabajadoras/es Sociales de Navarra 

¶ Una persona en representación del Colegio de Educadoras/es Sociales de Navarra 

 
Tras la celebración de la primera y única reunión en 2017, se propone crear un grupo 

de trabajo sobre el Mapa Local dentro del NAGIHEO/COEESNA. Aunque la convocatoria 

se envía en diciembre de 2017, la primera reunión se celebra en enero de 2018. 

 

 

3.6.2.  Grupo de Trabajo sobre Casos Prácticos en Oposiciones 

Tras atender la demanda de varias personas colegiadas, desde la Junta de Gobierno del 
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NAGIHEO/COEESNA, se propone la creación de un grupo de trabajo de personas 

colegiadas para debatir casos prácticos de cara a las diferentes convocatorias de 

oposición que se están publicando. 

En los meses de noviembre se crea el grupo y celebran 2 reuniones, en las que 

participan 11 personas. 

 
 

4. SERVICIOS DEL COLEGIO 

 

4.1. ATENCIÓN A COLEGIADAS/OS: 

La atención a las/os colegiadas/os se ha realizado mediante: 

4.1.1. Atención en Oficina 

Se ha realizado en las oficinas del Colegio situadas en la Avda. Marcelo Celayeta, Nave 

U2, Oficina 2 en el siguiente horario: lunes y martes, de 15:00 a 18:00 h, y miércoles y 

jueves de 9:30 a 12:30 h. Desde el 15 de junio al 15 de septiembre, se atiende en 

horario de verano, de 9:30 a 12:30 h.  

4.1.2. Atención Telefónica 

Se ha realizado en el teléfono del Colegio (948 14 35 67) en el mismo horario de 

atención presencial. 

4.1.3. Atención por Correo Electrónico 

Se ha realizado desde la dirección info@educacionsocialnavarra.org sin seguir un 

horario establecido para ello. 

 

 

4.1.4. Servicio por Ventanilla Única 

mailto:info@educacionsocialnavarra.org
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Con entrada en vigor la Ley Ómnibus adecuamos los servicios administrativos creando 

la ventanilla única como servicio de atención a la ciudadanía y a las personas 

colegiadas. 

En 2017 se han tramitado dos traslados de expediente utilizando este medio y se han 

registrado tres consultas de miembros del Colegio. 

Para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y personas usuarias, se 

ofrece un registro de colegiados/as actualizado, en el que constan, el nombre y 

apellidos de los/as profesionales colegiados/as, número de colegiación, títulos oficiales, 

situación de habilitación profesional y domicilio profesional (como norma general, se 

indica la del NAGIHEO/COEESNA, a no ser que la persona colegiada quiera poner la de 

su trabajo). 

 

4.2. BOLSA DE EMPLEO 

Se ha informado a los/as Colegiadas/os de un total de 62 ofertas de empleo y 8 

convocatorias. 

Los perfiles que se han requerido han sido Educadoras/es Sociales, Técnicos/as de 

Intervención Familiar, Coordinadores/as, Orientador/a Laboral, Monitores/as de Ocio y 

Tiempo Libre, Integradores/as Sociales, Animadores/as Socioculturales, 

Dinamizadores/as, Técnicos/as de Proyectos, entre otros.   

    

4.3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 

La Junta de Gobierno acuerda continuar la relación contractual con la Correduría 

Serpreco. 

Se ofrece de nuevo a las/os colegiadas/os, la posibilidad de contratar un Seguro de 

Responsabilidad Civil por un importe de 4,5 ϵ ŀƴǳŀƭŜǎΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŀǎŜƎǳǊŀŘƻǊŀ 

Zurich. 

Las condiciones y la información sobre la póliza, se encuentran a disposición de los/as 

Colegiados/as en la página Web. 
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25 personas contratan el seguro en 2017 y la Junta de Gobierno también se encuentra 

asegurada. 

 

4.4. COMUNICACIÓN DE CUOTAS COLEGIALES EN HACIENDA FORAL 

Desde el NAGIHEO/COEESNA se ha informado a la Hacienda Foral de los importes 

abonados en concepto de la cuota colegial obligatoria abonada en 2017 por cada  

Este importe desgravable se muestra automáticamente en la Declaración de la Renta 

de las/os colegiadas/as. 

 

4.5. BIBLIOTECA NAGIHEO/COEESNA ς SERVICIO DE PRÉSTAMO 

El NAGIHEO/COEESNA dispone del servicio de préstamo de libros y documentación 

sobre Educación Social que se lleva a cabo en la sede del Colegio, pudiendo consultar 

los títulos disponibles en el área restringida para Colegiados/as de la página Web. 

A final de 2017, los/as colegiados/as tienen a su disposición 238 referencias.  

Las personas que quieran, pueden realizar donaciones de material sobre la Educación 

Social para seguir completando esta biblioteca. 

 

4.6. SELLOS PARA COLEGIADOS Y COLEGIADAS 

Los/as Colegiados/as tienen la posibilidad de adquirir un sello de caucho para firmar 

informes y documentos que tengan que ver con su ejercicio profesional.  

La información sobre medidas, diseño y precio se encuentra en la página Web. 

 

 

4.7. CESIÓN DE SALA PARA REUNIONES PROFESIONALES 
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Las personas colegiadas tienen disponible en la sede un espacio para reunirse para 

temas laborales, y en 2017 se ha celebrado un encuentro de educadoras sociales que 

trabajan en diferentes Servicios Sociales. 

 

4.8. SERVICIO JURÍDICO 

1.- ASESORÍA JURÍDICA DEL COLEGIO: 

Durante todo el año, la asesoría jurídica ha estado realizando tareas relacionadas con 

la elaboración de la Ley de Regularización de la profesión de Educación Social: 

acompañamiento a Junta a reuniones en el Parlamento de Navarra, ha estudiado el 

borrador de la Ley Estatal, ha trabajado en la elaboración de borrador Ley Foral, ha 

asistido a una de las Asambleas del CGCEES para trabajar el borrador, y ha estado en 

contacto permanente con el CGCEES. 

Desde la Junta de Gobierno, se han dado 9 consultas a lo largo del año 2017, las 

temáticas han sido principalmente sobre legislación, estatutos y cuestiones 

administrativas. 

Además, desde esta asesoría, con apoyo del Colegio, se han ido viendo las 

convocatorias de oposiciones y/o listas de contratación temporal de diversas 

administraciones locales de Navarra para verificar que se admitían a las personas 

habilitadas por el colegio y que reunían el resto de requisitos de grado. En los casos en 

los que se ha detectado deficiencias se ha hablado con la administración 

correspondiente y en la mayor parte de los casos se ha subsanado la deficiencia. 

 

2.- ASESORÍA JURÍDICA A COLEGIADOS/AS: 

Se han dado 9 consultas personales que se atienden y resuelven vía correo electrónico, 

telefónicamente o de manera presencial en la sede del Colegio. 

 

 

4.9. ACCIONES FORMATIVAS ORGANIZADAS POR EL NAGIHEO/COEESNA 
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4.9.1. Mediación 

 

Taller impartido por Mercedes Lezaun (Pedagoga, psicoterapeuta, medidora y coach) e 

Isi Roldán (Psicóloga y mediadora). 

Fecha del taller: 19 de enero a las 18:00 h 

Duración: 2 horas 

Número de asistentes: 10 

Matrícula: Gratuita 

 

 

4.9.2. Introducción a la Terapia Familiar Sistémica 

 

Taller impartido por Olatz Ormaetxea, psicóloga y 

psicoterapeuta Familiar y de Pareja y David Soberanas, 

educador social. 

Objetivos: 

ς La terapia familiar sistémica ¿qué es y para qué 

sirve? 

ς Aplicabilidad de la misma en los contextos sociales 

y clínicos. ¿Qué nos ayuda en nuestros trabajos? 
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Estructura formativa: 

ς Trayectoria profesional del equipo de Formadores y centros propios. 

ς Reflexiones sobre la capacitación en psicoterapia. 

ς Información previa para la realización del curso. 

ς Confidencialidad. 

ς Metodología y objetivos. 

ς Modelos teóricos. 

ς Práctica profesional, ejemplos adaptados al grupo. 

ς ¿Qué aspectos se consideran en la terapia sistémica? 

 

Fecha del taller: 26 de mayo 

Duración: 4 horas 

Número de asistentes: 4 

Matrícula: Gratuita 

 

 

4.9.3. IV Jornadas de Educación Social. Relación de Ayuda 

 

Las jornadas tuvieron lugar los días 6 y 7 de octubre de 2017en el Salón de Congresos 

del Colegio Oficial de Médicxs de Navarra. 

Objetivos: 
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- Visibilizar y poner en valor la Relación de Ayuda como marco prioritario de 

intervención dentro de la Educación social 

- Poner en relieve las características más importantes de la Relación de Ayuda desde 

la Educación Social. 

- Profundizar en la aplicación de la Relación de Ayuda en algunos de los ámbitos y 

aspectos de la Educación Social y del cuidado de unx mismx. 

- Resaltar aspectos que puedan optimizar la Relación de Ayuda en el trabajo del día 

a día, así como el cuidado de unx mismx, garantizando una intervención de mayor 

calidad y más saludable tanto para las personas usuarias como para lxs 

profesionales. 

- Crear un espacio de encuentro e intercambio entre profesionales y personas 

interesadas en el tema. 

 

Programa: 

 

Las personas destinatarias de estas jornadas eran profesionales de la Educación Social, 

estudiantes de carreras relacionadas con la educación y la intervención social, y 

personas interesadas en el tema. 
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Las jornadas se estructuraron en 2 sesiones con un total de 7 horas lectivas. 

Participaron 9 ponentes. El programa concreto se presenta a continuación: 

VIERNES, 6 DE OCTUBRE  

16:30 a 16:45 h. Entrega y reparto de documentación  

17:00 a 17:30 h. Inauguración (Miguel Laparra, consejero del Departamento de 

Derechos Sociales de Gobierno de Navarra, Edurne Eguino, Concejala Delegada del 

Área de Acción Social del Ayuntamiento de Pamplona y María Luisa Aristu, presidenta 

del NAGIHEO-COEESNA. 

17:45 a 20:15 h. Píldoras de Comunicación 

ά¢Ǌƛōǳǘƻ ŀ Ϧ 9ƭ ƳŀƎƻ ǎƛƴ ƳŀƎƛŀϦΦ ¦ƴŀ ƭŜŎǘǳǊŀ ŘŜǎŘŜ ƭŀ wŜǎƛƭƛŜƴŎƛŀέ - Gema Puig Esteve y 

José Luis Rubio Rabal (Educadorxs Sociales. ADDIMA S. Coop. Promoción y Desarrollo 

de la Resiliencia) 

ά[ŀ ƘǳŜƭƭŀ ŘŜ ƭƻǎ .ǳŜƴƻǎ ¢Ǌŀǘƻǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ƴƛƷƻǎΣ ƴƛƷŀǎ ȅ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎέ - Iñigo 

Martínez de Mandojana Valle (Educador Social. Asociación Educativa Biraka, 

Profesionales del Buen Trato) 

άIŀŎƛŀ ǳƴŀ tŜŘŀƎƻƎƝŀ ŘŜƭ IǳƳƻǊέ - Jesús Damián Fernández Solís (Educador Social. 

Doctor en Pedagogía) 

άwŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ !ȅǳŘŀ ȅ !ŘƛŎŎƛƻƴŜǎέ - Pedro Pedrero Lanero (Psicólogo. Director Proyecto 

Hombre Jaén) 

20:30 h. Cierre 

SÁBADO, 7 DE OCTUBRE  

фΥол ŀ млΥмр ƘΦ ά;ǘƛŎŀΣ /ƽŘƛƎƻ 5ŜƻƴǘƻƭƽƎƛŎƻ ȅ wŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ !ȅǳŘŀέ - Iñaki Rodríguez 

Cueto y Arantza Remiro Barandiaran Educadorxs Sociales. Comisión Deontológica 

GHEE-CEESPV  

млΥмр ŀ ммΥлл ƘΦ άwŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ !ȅǳŘŀ ȅ tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ DŞƴŜǊƻέ - Patricia Martínez 

Redondo (Educadora Social y Antropóloga experta en Género) 
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11:00 a 11:30 h PAUSA- CAFÉ 

ммΥол ŀ мнΥмр ƘΦ άwŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ !ȅǳŘŀ ȅ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴέ - Pedro Pedrero Lanero 

(Psicólogo. Director Proyecto Hombre Jaén)  

мнΥмр ŀ моΥлл ƘΦ άwŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ !ȅǳŘŀ ȅ /ǳƛŘŀŘƻ ŘŜ ¦ƴȄ aƛǎƳȄέ - Pep Plana Farré 

(Educador Social en Centro de Acogida) 

13:00 a 13:30 h. Espacio abierto de intercambio con el público 

13.30 A 14.00 h CIERRE JORNADAS. 

 

Aunque el grado de satisfacción de las personas asistentes, las IV Jornadas de 

Educación Social Navarra no consiguieron el interés que esperábamos, dado el número 

de inscripción a las mismas fue escaso. 

En el siguiente gráfico se puede ver la satisfacción por áreas: 

 

Y en el siguiente, se refleja la valoración: 
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Para valorar la falta de respuesta en la inscripción, desde el Colegio se solicita que las 

personas colegiadas respondan a un formulario para aclarar algunos aspectos. Se 

reciben un total de 52 respuestas.  

Estas son algunas de las cuestiones por las que se consultaron y sus contestaciones: 

¿Te llegó la información de las IV Jornadas de Educación Social? 

 

 

Si la respuesta ha sido afirmativa, ¿leíste la información? 
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Si no te inscribiste, ¿por qué motivo fue? 
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5ŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ƳƻǘƛǾƻǎ ŘŜ άh¢wh{έ ǎŜƷŀƭŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ǎŜ ƛƴŘƛŎŀǊƻƴ ƭƻǎ 

siguientes: 

 

 
 

 

 

5. PARTICIPACIÓN, COLABORACIÓN Y REPRESENTACIÓN DEL NAGIHEO-COEESNA  

5.1. CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORXS SOCIALES (CGCEES) 

5.1.1. Asambleas Generales del CGCEES 

Ordinaria: 

La Asamblea General del CGCEES, se celebra en Barcelona los días 13 y 14 de mayo de 

2017. Por parte del NAGIHEO/COEESNA acude la presidenta del NAGIHEO/COEESNA, 

Marisa Aristu. 

Tras la lectura y aprobación del Acta de la Asamblea anterior (Sevilla, 23 de abril de 2016), 

se procedió a debatir y aprobar, la Memoria General 2016, el Plan de Trabajo, el 

Presupuesto, y el Manual de Gestión Económica. 
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Asimismo, se presentaron las conclusiones y se tomaron decisiones sobre el Documento 

Modelo del Consejo General, se informó sobre la situación de la Campaña por la Ley de 

Educación Social y se informó sobre la estrategia para el resto del año.  

Además, se presentó el Informe del VII Congreso Estatal de Educación Social, se 

aprobaron los Nombramientos Honoríficos y se informó sobre la situación de las 

entidades pertenecientes al CGCEES. 

Se puede consultar la información del Consejo General y los temas que trabaja en su 

memoria anual: http://www.eduso.net/cgcees/plan/memorias.htm 

 

Extraordinaria: 

La Asamblea General Extraordinaria del CGCEES, se celebra en Madrid los días 30 de 

septiembre y 1 de octubre de 2017, emplazándose dentro de los actos de celebración 

del Día Internacional de la Educación Social y la Conmemoración del X Aniversario del 

CGCEES. Por parte del NAGIHEO/COEESNA acude la presidenta del NAGIHEO/COEESNA, 

Marisa Aristu junto con la Asesora Jurídica, Olga Beortegui. 

En esta ocasión se hizo un resumen de acuerdos de la Asamblea General Ordinaria de 

Barcelona en mayo, se tomaron decisiones sobre la organización y estrategias a seguir 

en relación con los acuerdos del Documento Modelo de CGCEES, se informó sobre las 

actuaciones y grupos de trabajos en la Campaña por la Ley de Educación Social, 

además de planificar el resto del año y se valoraron los cambios propuestos por las 

entidades a los estatutos del CGCEES. 

Asimismo, se expuso el calendario de reuniones y fecha de la próxima Asamblea 

Legislativa del CGCEES, y se informó sobre la situación de la nueva Junta de Gobierno 

del Consejo General. 

Para terminar la Asamblea, se facilitó información sobre el VIII Congreso Estatal de 

Educación Social que está organizando el CEES Aragón. 

http://www.eduso.net/cgcees/plan/memorias.htm
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5.1.2. Día de la Educación Social 

Si bien el Día Internacional de la Educación Social se 

conmemora el 2 de octubre, en 2017 se celebra 

presencialmente el 30 de septiembre en Madrid, en 

la sede del Archivo Regional. 

 

El programa de actos incluye la celebración del X 

Aniversario del CGCEES, precisamente cuando este 
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año 2017 se cierra el ciclo de Colegios Profesionales en todos los territorios. Incluye 

reflexiones sobre la profesión, la comunicación del fallo de la IV edición del Concurso de 

Proyectos Socioeducativos Memorial Toni Julià y los nombramientos de Consejeros y 

Consejeras Honorarios 2017. 

 

5.1.3. 10º aniversario del CGCEES 

Aunque fue en diciembre de 2016 cuando el Consejo General de Colegios de 

Educadoras y Educadores Sociales cumplió 10 años desde su creación, una de las 

dinámicas que se lleva a cabo a lo largo de 2017 para celebrar este aniversario y 

compartir las opiniones de los diferentes colegios, es el de publicar entrevistas a todas 

las presidencias de las entidades miembros del CGCEES. 

Todas ellas se encuentran disponibles en la Web de Eduso 

(http://www.eduso.net/archivo/index.php?c=65).  

 

5.1.4. Campaña para la creación de una Ley de Educación Social 

 
 

http://www.eduso.net/archivo/index.php?c=65



























































