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2. PRESENTACION

Presentamos la memoria de este “casi” primer afio de legislatura de la actual Junta de
Gobierno. Sefialamos como “casi” porque la eleccion se realizd en abril.

El resumen seria, como en anteriores ocasiones, que ha sido intenso y de mucho
trabajo para la capacidad que tenemos.

Comenzamos con muchas ganas de centrarnos en los proyectos que ya se vienen
trabajando, teniendo siempre presente que en abril se renovaba la Junta de Gobierno,
aunque el trabajo ha seguido su continuidad en consonancia con el anterior.

Finalizado el mandato de la Junta de Gobierno 2023-2025 e iniciando el proceso de
renovacion, se forma candidatura, esta vez, de 8 personas, siendo el minimo de 6. La
nueva Junta comienza a trabajar con ganas e ilusion y enseguida se forma un grupo
cohesionado.

iGracias a quienes estdis ahi aportando, colaborando y contribuyendo a hacer Colegio!

Junta de Gobierno del NAGIHEO/COEESNA
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3. ESTRUCTURA COLEGIAL

La Junta de Gobierno, como drgano ejecutivo y representativo del Colegio, realiza las
acciones de direccion y administracion del mismo con la colaboracion de la Secretaria
Técnica.

La Junta de Gobierno ha continuado celebrando sus sesiones de manera virtual,
aproximadamente de manera quincenal o mensual. Esta manera de trabajar, ha
facilitado la asistencia a reuniones independientemente del lugar de residencia de los
miembros de Junta.

La parte fundamental de la estructura colegial son las personas colegiadas, que se
retinen en Asamblea una vez al afio.

El NAGIHEO/COEESNA forma parte del Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales (CGCEES), integrado por todos los colegios de Educadoras y
Educadores existentes en el Estado, siendo nuestro representante en el dmbito estatal
e internacional.

3.1. ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL
NAGIHEO/COEESNA

COMISION
PERMANENTE

JUNTA DE
GOBIERNO

COMISIONES /
GRUPOS DE
TRABAJO

SECRETARIA
TECNICA

VOCALIA DE
COMUNICACION
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3.2. JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno del Nafarroako Gizarte Hezitzaileen Elkargo Ofiziala/Colegio

Oficial

de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra, ha estado compuesta por las

siguientes personas y cargos, hasta el 28 de abril de 2025, fecha en la que se proclama

la nueva Junta:

Segun

PRESIDENCIA: Yolanda Marcos Francia — Col. N2 409
VICEPRESIDENCIA: Marta Torres Echegoyen — Col. N© 577
SECRETARIA: Amparo Ruiz de Larramendi Ollo — Col. N2 632
TESORERIA: Maria Razquin Galdn — Col. N2 131

VOCALES:

Juan José Fuertes Martinez — Col. N 579

Rita Garralda GohAi — Col. N° 628

M2 Carmen Quesada Mufioz - Col. N2 641

Marta Torres Echegoyen — Col. N2 577

Alberto Zambordn Alonso — Col. N2 588

Laura Alvarez de Eulate San Juan — Col. N 168

establecen los Estatutos del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales

de Navarra y habiéndose presentado una tnica candidatura a Organos de Gobierno del

Colegio, esta se proclama el dia 28 de abril de 2025, sin necesidad de votacion, como

nueva

Junta de Gobierno del NAGIHEO/COEESNA para representar al colectivo de

educadores y educadoras sociales de Navarra.
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La composicion de cargos y nombres de la Junta de Gobierno del NAGIHEO/COEESNA
desde el 24 de abril es la siguiente:

e PRESIDENCIA: Angela Delgado Latorre. Colegiada 544.

e VICEPRESIDENCIA: Laura Alvarez de Eulate San Juan. Colegiada 168.
e SECRETARIA: Yolanda Marcos Francia. Colegiada 409.

e TESORERIA: Juan José Fuertes Martinez. Colegiado 579.

e VOCALES:

- Rita Garralda Gofii. Colegiada 628.

- M? Carmen Quesada Mufioz - Col. N2 641

- Marta Torres Echegoyen. Colegiada 577.

- IAaki Martinez Arratibel. Colegiado 587.

3.3. COMISION PERMANENTE

La comision permanente, segun los estatutos, debe estar “constituida como minimo
por la presidencia o la vicepresidencia, la secretaria y un miembro mds de la Junta de
Gobierno elegido por la misma”.

Estas reuniones han sido abiertas al resto de miembros de la Junta, asi como a las
personas colegiadas, quedando las actas y ordenes del dia a disposicion en el drea
restringida de la pdgina Web del Colegio.

3.4. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

3.4.1. Comision de Etica y Deontologia

En este afio 2025 son cuatro las personas colegiadas que trabajan en esta comision y
cuentan con el apoyo administrativo de la secretaria técnica.

Las funciones de la Comision son las siguientes:


https://www.educacionsocialnavarra.org/es/noticias/comision-de-educacion-social-en-ambito-escolar
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Velar para que los servicios profesionales que las/os educadoras y educadores
sociales de Navarra prestan a la ciudadania se realicen responsablemente y se
adecuen a los intereses y expectativas de estas/os.

Apoyar a las/os profesionales educadoras y educadores sociales en el ejercicio
de su profesion en cuanto que ofrecen servicios a una poblacion que con cierta
frecuencia presenta situaciones cercanas a los dilemas éticos en donde las/os
profesionales tienen que tomar decisiones comprometidas.

Vigilar por el cumplimiento de los principios y normas del Cédigo Deontoldgico
siendo conscientes de que haciendo esto se promueve la calidad de las
intervenciones socioeducativas.

Velar por el cumplimiento de los preceptos de la ética profesional y por el
respeto a los derechos de la ciudadania a quienes van dirigidas las
intervenciones educativas en el dmbito y modalidad que sea.

Estar atenta a los cambios que se puedan ir produciendo en la sociedad que
repercutan en las maneras de plantear los servicios profesionales de las/os
educadoras y educadores sociales con el fin de poner al dia el Cddigo
Deontoldgico en cuanto guia de la prdctica profesional.

Mediar en cuestiones de conflicto ético entre las/os profesionales educadoras y
educadores sociales y la ciudadania cuando éstas/os entiendan que han sido
defraudadas/os en sus expectativas. Asi mismo entre las/os profesionales y sus
empleadoras/es cuando exista conflicto por motivo de decisiones éticas
tomadas por una de las partes con repercusion en las intervenciones
educativas.

Asesorar a las/os profesionales educadoras y educadores sociales en todas
aquellas cuestiones relativas a la ética o deontologia profesional.

Colaborar en la formacion ética y deontoldgica de las/os educadoras y
educadores sociales de Navarra

Representar al Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra
en las reuniones de ambito estatal que celebren las comisiones de deontologia
de los colegios o asociaciones de profesionales educadores y educadoras
sociales.

Se participa activamente en el Comité de Etica y Deontologia del CGCEES, a nivel

estatal, con representacion del NAGIHEO/COEESNA en el mismo. En el mes de octubre

se han reunido los referentes (en nuestro caso, suplente) de todas las Comisiones
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Territoriales de Etica y Deontologia en Madrid para continuar con el nuevo Cédigo
Deontoldgico.

Desde este Comité, el NAGIHEO/COEESNA, junto al resto de Colegios, han terminado la
redaccion del nuevo Cédigo Deontoldgico de la Educacion Social que se empezard a
implantar este proximo 2026. En los momentos en los que esta memoria se estd
escribiendo, el nuevo cddigo estd pendiente de ratificacion por parte de todos los
colegios.

3.4.2. Comision de Formacion

Aunque hay una persona de la junta en esta comision para encauzar la informacion que
nos llega desde el CGCEES y otros colegios, las acciones relativas a los temas formativos
se llevan desde la Junta de Gobierno del NAGIHEO-COEESNA.

{QUIERES PARTICIPAR EN EL DISENO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL COLEGIO?

COMISION DE FORMACION

ELKARGOAREN PRESTAKUNTZA JARDUEREN DISEINUAN PARTE HARTU NAHI DUZU?

PRESTAKUNTZA BATZORDEA

COEESNA

COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES DE NAVARRA
NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN AS www.educacionsocialnavarra.org

ELKARGO OFIZIALA
NAGIHEO

En 2025, la formacion realizada en el NAGIHEO-COEESNA comienza con un curso
preparatorio para las oposiciones que el Gobierno de Navarra publicé a final del 2024.

Se realizo una charla informativa sobre la intervencion sistémica y en el ultimo
trimestre del afio se ha apoyado la realizacion de varias actividades de Mindfulness.

En el punto de formacion se desarrolla esta informacion.

10
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3.5. PERSONAS COLEGIADAS

3.5.1. Evolucion Colegiacion.
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3.6. VOCALIAS

3.6.1. Vocalia de Comunicacion

a) Envio de correos electronicos

Las personas colegiadas han sido informadas de noticias del NAGIHEO/COEESNA y del
CGCEES, ofertas de empleo, formacion, noticias del boletin de prensa del Gobierno de
Navarra, publicaciones y todo aquello que sea de interés para las personas colegiadas.

Asimismo, se utiliza la plataforma MailChimp para el envio de boletines, con el fin de
hacer los correos mds atractivos visualmente y con los contenidos mds estructurados.

b) Pdgina Web www.educacionsocialnavarra.org

= cousaio o b coucaoomAs Y ventavicia onica @ dreave coesnoxs QO @ @ leu
[ oo
20

ELKARGO OFIZIA!

‘‘‘‘‘‘ COLEGIO | COLEGIACION ~ FORMACION ~ CAMPANASYACCIONES ~ EMPLEO  RECURSOS  ACTUALIDAD

Inicio / Colegiacion / Solicitud de alta

® REINCORPORACION

® TRASLADO DE EXPEDIENTE

® SOLICITUD DEBAJA

® CUOTAS DECOLEGIACION

® DECLARACION RENTA Y CUOTAS
© BENEFICIOS DECOLEGIARTE

® HABILITACION PROFESIONAL

Solicitar la colegiacion en el NAGIHEO/COEESNA es muy sencillo: Debes remitir los formularios cumplimentados
y firmados a esta misma direccion de email (info@educacionsocialnavarra.org) o puedes presentarlos en la
sede de lunes a viernes, de 9:30 a 12:30 h.

« Impreso de alta cumplimentado y firmado.
« Fotocopia del DNI

« 2 fotos tamafio carnet (si se envia por email, con una es suficiente, y puede ser una foto de retrato sacada

Los apartados con los que cuenta la Web son los siguientes:

12
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Inicio y Actualidad de la pdgina, destacando un banner con las informaciones y
noticias mds relevantes, noticias por orden cronoldgico y multimedia. En la
pestafia de actualidad se pueden ver, ademds, la aparicion en los medios de
comunicacion.

Colegio Qué es, Dénde Estamos, Organos de Gobierno, Servicios, Historia, La
Educacion Social, La importancia de participar, la importancia de colegiarse,
Documentacion, Espacios de representacion, Décimo Aniversario, Portal de
Transparencia y Buen Gobierno y un formulario de contacto.

Colegiacion con los documentos e informacion necesaria para poder colegiarse,
solicitar la baja o el traslado de expediente, informacion sobre cuotas y
Campaiias de Colegiacion.

Formacion, apartado que engloba la informacion sobre cursos, talleres, charlas,
jornadas, etc. tanto Internas como Externas.

Campaias y Acciones, con la informacion sobre la solicitud de una Ley Estatal
de Regularizacion de la Profesion de Educacion Social, las Jornadas organizadas
por el NAGIHEO/COEESNA y los comunicados y adhesiones.

Empleo con las ofertas que consideramos encajan con el perfil de la Educacion
Social. Apartado con acceso restringido para personas colegiadas.
Colegiados/as, apartado al que se puede acceder mediante contrasefia a
contenidos restringidos unicamente para Colegiadas/os (informacion 'y
documentacion de interés, memorias, actas, fechas de préximas reuniones, etc.)
Recursos, con guias, libros, etc. relacionadas con la profesion. En esta nueva
Web, hemos dividido los recursos por dreas de trabajo, ademds de incluir
enlaces de interés y legislacion.

Otros apartados fijos con link de interés, horario de atencion presencial en el
colegio, enlace directo a EDUSO y al CGCEES, y los Documentos
Profesionalizadores, Revista RES, enlaces a Facebook y Twitter, etc.

Area para personas colegiadas, con las Memorias Anuales, convocatorias de
Asambleas, sesiones de Junta y Comision Permanente, asi como sus actas,
informacion sobre organizacion colegial y otros servicios para las personas
colegiadas (Seguro de Responsabilidad Civil, Reserva de Espacios, Biblioteca,
Sellos, etc.).

Aviso Legal, informando a los/as usuarios de la pdgina Web de que se estd
cumpliendo la Ley de Proteccion de Datos.

Ley 2/2023, informando sobre el canal de denuncias internas.

Ventanilla Unica, la persona colegiada puede realizar sus trdmites
directamente desde este lugar.

13
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¢) Redes Sociales

Dados los cambios habidos en X (antes Twitter) polémicas y enrarecimiento de esta red
social, este afio han menguando la informacion expuesta, aunque seguimos a 696
personas, entidades y organizaciones.

En las dos cuentas o perfiles de Facebook, tenemos unos 2100 sequidores.

Se han publicado noticias sobre temas de interés, actualidad... todo lo referido a la
profesion y lo que conlleva.

En Instagram se han realizado este afo 44 publicaciones y contamos con 411
seguidores/as.

Por otra parte, se han apoyado las campafas publicadas por el Comité de
Comunicacion del CGCEES y la celebracion de los Dias Mundiales y su aportacion desde
la Educacion Social.

Respecto a la pdgina Web, los apartados que mds se consultan son en este orden, las
ofertas de empleo, las noticias y las actividades formativas.

d) Boletines mediante MailChimp

En este 2025 se han enviado 27 boletines a lo largo del afio. La frecuencia de envio en
la que se pensd en un primer momento era quincenal aunque en este afio ha sido
menor dado que se ha enviando un boletin en el momento que se ha necesitado,
dependiendo de la urgencia o no de las noticias.

14
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4. SERVICIOS DEL COLEGIO

4.1. ATENCION A PERSONAS COLEGIADAS:

La atencion a las personas colegiadas se ha realizado mediante:

4.1.1. Atencion presencial en Sede

Se ha realizado en las oficinas del Colegio situadas en la Avda. Marcelo Celayeta, Nave
U2, Oficina 2 en horario de lunes a viernes de 9:30 a 12:30 h.

Se ha dado la facilidad de solicitar cita previa para otro horario, aunque no ha sido
necesario.

4.1.2. Atencion Telefonica

Se ha realizado en el teléfono del Colegio (948 14 35 67) y en el teléfono movil (686 471
609).

4.1.3. Atencion por Correo Electronico

Se ha realizado desde la direccion info@educacionsocialnavarra.org sin seguir un

horario establecido para ello.

4.1.4. Servicio por formulario de contacto de la Web

En la nueva pdgina Web se habilita un formulario de contacto como servicio de
atencion a la ciudadania y a las personas colegiadas. Este servicio se ha utilizado en
contadas ocasiones por las personas colegiadas y no colegiadas.

4.2. BOLSA DE EMPLEO

Se ha informado a las personas colegiadas de un total de 205 ofertas de empleo y 9
convocatorias de oposicion y listas a educadores/as sociales.

Los perfiles que se han requerido han sido Educadoras/es Sociales en su gran mayoria,
aunque en ausencia de éstos/as, se solicitan otros perfiles diferentes (trabajadores
sociales, psicélogos y técnicos en integracion social).
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4.3. CURSOS DE FORMACION

En la pdgina web del colegio se han ido colgando todo tipo de cursos, con una variedad
amplia de temas que han podido interesar a nuestros/as colegiados/as. En dos
apartados diferenciados, formacion externa y formacion conveniada, se han trabajado
multitud de temas. En el apartado de formacion externa se han colgado 175 cursos de
todo tipo de duraciones, gratuitos o no, de instituciones privadas y publicas y con
temdticas relacionadas con las personas y lo social de una u otra manera.

En cuanto al apartado de formacion conveniada, son los cursos que realizan otros
colegios profesionales de Espafia, asi como con la colaboracion del CGCEES. En este
caso, el numero de cursos publicados han sido de 38.

4.4. CAMPANA DE COLEGIACION

" ELKARGOKIDE
KANPAINA 2025

2025-10-2 -tik 2025/12/19-ra

Kasu hauetan es duzu alta kuotarik
ordainduko...

CAMPANA DE
COLEGIACION 2025

2-10-2025 al 19/12/2025

NO pagas cuota de alta si...

« Hace tres anos o menos que has

obtenido el grado en Educacion social.

« Si una persona colegiada facilita tu

proceso de colegiacién (y él/ella tendra
un 50 % de descuento en su cuota
durante un ano).

« Has estado colegiado/a anteriormente

en el NAGIHEO-COEESNA.

COEEINA COLEGIO OFICIAL DE
EDUCADORES

NAGIHEO

« Gizarte Hezkuntzako gradua amaitu

duzunetik 3 urte edo gutxiago igaro
badira.

« Elkargokide batek zure alta prozesuan

lagunduz gero (kideak % 50 -eko
beherapena izando du urtebeteko
kuotan).

« NAGIHEO-ko elkargokide oiha bazara.

En 2025 se ha realizado la campaiia de colegiacion coincidiendo con la celebracion del
Dia de la Educacion Social el 2 de octubre y hasta las fiestas navidefias. Los beneficios y
requisitos han sido los siguientes:
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BENEFICIOS PARA LA PERSONA COLEGIADA.

Cualquier persona colegiada que “traiga” a colegiarse a un/a Educador/a Social no
colegiada/o, durante esta campafia, podrd disfrutar de un 50% de descuento en su
Cuota Colegial durante un ano.

BENEFICIOS PARA LA PERSONA QUE SE VA A COLEGIAR.

La Educadora o Educador Social recién llegada/o al Colegio, a través de esta camparia,
no pagard la Cuota de Alta del Colegio (descuento de 95€).

- Para las personas que han terminado de estudiar Educacion Social:

Si hace tres afios o menos que termind de estudiar la Diplomatura o Grado en
Educacion Social, no paga cuota de alta.

Ademds, las reincorporaciones, es decir, las personas que han estado colegiadas
anteriormente en el NAGIHEO/COEESNA, no pagan cuota de alta.

La duracion de esta campafia ha sido del 2 de octubre al 19 de diciembre de 2025 y se
han colegiado 8 personas.

4.5. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

o Scurod: R
F Rectensnbilidid
Cill incluido en

% PARA TODAS LAS PERSONAS COLEGIADAS | I.. Ly NAGIHEO/COEESNAKO
EN EL NAGIHEO/COEESNA ELKARGOKIDEENTZAT
ellena el f nvialo a - ':j orria t

mendu orria bete eta

At
aci

La Asamblea del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra
celebrada en junio de 2020, aprobd en su presupuesto incluir el Seguro de
Responsabilidad Civil dentro de la cuota colegial.

17



COEESNA

T

- COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORAS Y

EDUCADORES SOCIALES DE NAVARRA
o NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN

ELKARGO OFIZIALA
| NAGIHEO

La pdliza negociada se ajusta a las necesidades del colectivo en el dmbito de su
actuacion profesional y garantiza la proteccion de nuestro patrimonio en caso de
reclamacion por nuestra actuacion profesional y sobre todo la asistencia y
asesoramiento juridico en caso de reclamacion judicial, todo ello incluido dentro de la
cuota anual.

La existencia de este seguro es considerada por el Colegio como fundamental e
imprescindible para el desarrollo y ejercicio de nuestra profesion, ya sea como
auténomo o asalariado, puesto que, en caso de responsabilidad, ésta siempre alcanza
al profesional presuntamente implicado en la reclamacion que se le formula.

La pdliza estd contratada con Compafia aseguradora Lloyd's, una de las mayores
aseguradoras del mundo.

Las coberturas y cuyas garantias pueden consultarse AQUI.

A dia de hoy, son 67 personas colegiadas las que se han adherido a esta pdliza de
mediante la solicitud a la Secretaria Técnica.

4.6. SELLOS PARA COLEGIADOS Y COLEGIADAS

Las personas colegiadas tienen la posibilidad de adquirir un sello de caucho para firmar
informes y documentos que tengan que ver con su ejercicio profesional.

La informacion sobre medidas, disefio y precio se encuentra en la pdgina Web.

Ya desde el 2022, la Junta considerd disefiar un sello digital para las firmas del correo
electronico y en la firma digital profesional. En 2024 y 2025 no hemos recibido ningun
interés por parte de las personas colegiadas por los sellos de caucho, sin embargo, la
necesidad de identificacion y acreditacion profesional expuesta a la hora de firmar sus
proyectos e informes, y la mejora de la visibilizacion, valoracion y diferenciacion de

nuestra figura profesional ha hecho que los sellos digitales si sean interesantes.

Con el alta en el NAGIHEO-COEESNA se remiten los sellos profesionales en diferentes
formatos.

OO JORAORA KOOI AA KK
EDUCADORA SOCIAL - GIZARTE HEZITZAILEA

oA T

M= COL XXX KIDE ZH. E:.}

m— ]
HAFSFNCARD GITARTE HEZMEAILIEN FUEA RGO DELTALS
OG0 GRCWL OE COUCADTRAL ¥ COLM ADCRL S00ALES OF MG VARES
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4.7. COMUNICACION DE CUOTAS COLEGIALES EN HACIENDA FORAL

Desde el NAGIHEO/COEESNA se ha informado a la Hacienda Foral de los importes
abonados en concepto de la cuota colegial obligatoria abonada en el afio anterior por
cada persona colegiada.

Este importe desgravable se muestra automdticamente en la Declaracion de la Renta
de las mismas.

4.8. BIBLIOTECA NAGIHEO/COEESNA — SERVICIO DE PRESTAMO

El NAGIHEO/COEESNA dispone del servicio de préstamo de libros y documentacion
sobre Educacion Social que se lleva a cabo en la sede del Colegio, pudiendo consultar
los titulos disponibles en el drea restringida para Colegiados/as de la pagina Web.

En 2025 no se ha realizado ninguna adquisicion y las personas colegiadas tienen a su
disposicion 288 referencias.

Las personas que quieran, pueden realizar donaciones de material sobre la Educacion
Social para seguir completando esta biblioteca o proponer titulos para su compra.

4.9. CESION DE SALA PARA REUNIONES PROFESIONALES

Las personas colegiadas tienen disponible en la sede un espacio para reunirse para
temas profesionales. En 2025 se han celebrado varios encuentros de educadoras
sociales que trabajan en diferentes Servicios Sociales.
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4.10. SERVICIO JURIDICO

La letrada Garbifie Larrarte Luluaga, del despacho juridico ARANKOA, ha asistido a
todas aquellas personas colegiadas que han solicitado su asesoramiento, asi como a la
Junta de Gobierno en las consultas sobre temas legales.

4.11. SERVICIO DE SUPERVISION

Este servicio que se ha implantado en el colegio en 2024 no ha dado los resultados
deseados. Pese a que se hizo difusion del mismo durante mucho tiempo no ha habido
prdcticamente interés en él por parte de las personas colegiadas. En este 2025 hubo
una persona interesada y se le derivd directamente a las supervisoras, aunque ya no
hemos tenido mds informacion al respecto. Una de las supervisoras es parte de el
pequefio grupo de personas que todavia mantienes APESNA.

4.12. SERVICIO DE CONSTRUCCION DE CASO

En este afio 2025, una colegiada del NAGIHEO-COEESNA que, aunque ya jubilada
solicito a la junta directiva la posibilidad de aportar su valor como profesional donando
su tiempo y sabiduria al colegio. Ella, junto con otra profesional de otro ambito querian
ofrecer de forma altruista una herramienta llamada “construccion del caso” para un
mejor manejo diario del trabajo de un/a educador/a social.

El espacio de Construccion de Caso persigue contribuir a esclarecer la prdctica laboral
haciendo viable y compatible el trabajo con el disfrute de la profesion y con otras
actividades diarias exigidas por nuestro estilo de vida.

La propuesta se envio a todas las personas colegiadas con el objeto de que aquellas
interesadas acudieran a una charla expositiva, aunque nadie respondio y nadie acudio
a la cita.

Es un servicio gratuito que dispone el colegio, aunque no ha generado ningun tipo de
interés.

20



COEESNA ™ —~—__

COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORAS Y

EDUCADORES SOCIALES DE NAVARRA
0 NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN

=

ELKARGO OFIZIALA
| NAGIHEO

5. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL NAGIHEO-COEESNA

5.1. RELACIONES INSTITUCIONALES

5.1.1. Encuentros, reuniones y asistencias

5.1.1.1. Colaboracion con el Colegio de Trabajo Social de Navarra

A lo largo del afio se han ido manteniendo diferentes contactos con el COTS Navarra.
En ellas se ha visto la necesidad de trabajar conjuntamente en ciertos temas ademds
de ir de la mano en algunas actividades. La colaboracion entre ambos colegios puede
ser beneficiosa para todos/as.

En este afio se han mantenido algunas reuniones organizadas por el COTS Navarra en
su sede con diferentes entes sociales como el Ayuntamiento de Pamplona y otras
organizaciones como la Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y Exclusion Social
debido a la violencia que se ejerce sobre los profesionales de trabajo social y educacion
social en los servicios sociales de base sobre todo en Pamplona por parte de usuarios y
organizaciones que los acompafian a solicitar ayudas sociales. Desde aqui, han salido
diferentes iniciativas como una declaracion por parte de las/los profesionales
afectados/as, asi como una concentracion para denunciarlo.

Otra de las actividades que se ha puesto en marcha a final del afio 2025 entre los dos
colegios es la posibilidad de consensuar las diferentes funciones para cada profesion.
Dado que, en muchas ocasiones, las funciones de ambas partes se comparten, se pisan,
o incluso, se invaden segun el tipo de profesionales o el numero de ellos, hay varias
personas decididas a marcar conjuntamente lineas de actuacion para cada profesion.
Todo ello con el futuro visto bueno del CGCEES.

5.1.1.2. Formacion de microcredenciales en la Universidad Publica de
Navarra

El Consejo de ministros autorizo la distribucion entre las Comunidades Auténomas de
recursos econdmicos para la financiacion del ‘Plan para el Desarrollo de
Microcredenciales Universitarias’, incluido en la inversion 16 del Componente 21 del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Este Plan persigue impulsar una nueva oferta de microcredenciales universitarias, para
la recualificacion de la poblacion adulta mediante formaciones breves, flexibles,
modulares, acumulables y orientadas a la adquisicion de habilidades y competencias
concretas requeridas en el dmbito laboral. Con la obtencion de microcredenciales se
espera que el estudiantado adulto mejore su participacion laboral, el desarrollo de su
carrera profesional y la calidad de su empleo, asi como la productividad,
competitividad e innovacion en su lugar de trabajo.

En este 2025 se han concretado numerosas formaciones microcredenciales y la
participacion del colegio en su planificacion ha dado resultado en un curso en la
Universidad Publica de Navarra denominado “Deteccion y prevencion de conductas de
riesgo en la adolescencia”.

5.1.1.3. Reunién con Encuentro con la Consejera de Derechos Sociales y
Empleo del Gobierno de Navarra

Debido al ambiente de tension y problemas sociales acaecidos este afio como el
asesinato en Badajoz de una mujer ejerciendo funciones de educadora social, la
violencia ejercida a los/las profesionales de los social en las instituciones, violencia en
algunas poblaciones que han acogido a las personas menores extranjeras llegadas a
Navarra como en el COA de Marcilla, etc. la junta tomd algunas decisiones como la
creacion de un grupo de trabajo sobre el “sistema de proteccion”, el encargo de un
texto a nivel ético a la comisién de Etica y Deontologia sobre la situacion que estaba
ocurriendo y la solicitud de una reunion con Consejera de Derechos Sociales y Empleo
del Gobierno de Navarra M? Carmen Maeztu.

En este caso, a la reunion asistieron la presidenta del NAGIHEO-COEESNA, Angela
Delgado y un colegiado, José Luis Martinez, y se pudo concretar a final de afio con
temas a tratar basados en la problemdtica actual que se resumen en dos grandes
grupos:

1. Propuesta de formacion de un grupo de trabajo por parte del departamento
para la prevencion de agresiones en centros residenciales de menores.

2. Liderazgo de la administracion publica en exigir y también atender las
demandas de las empresas, las cudles deben velar por la seguridad y salud de
sus empleadas en todos los aspectos relacionados con el trabajo, asi como
identificar, analizar y prevenir los riesgos que puedan afectar a la seguridad y
salud de sus trabajadoras y trabajadores.
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5.1.1.4. Asesoramiento en oposiciones

En este 2025, se ha preguntado a las personas colegiadas si estaban interesadas en la
colaboracion con los diferentes ayuntamientos que solicitaban personal para la
creacion de sus oposiciones.

Ha habido varios Ayuntamientos que nos han requerido personal colegiado y
trabajador de a la administracion para poder crear y participar como técnicos en sus
pruebas.

Los ayuntamientos de Leitza, Villava y Viana, han contactado con el colegio para saber
si podian contar con las personas colegiadas para ayudarles en la creacion y ejecucion
de sus diferentes examenes.

La labor del colegio no ha ido mds alla de la informacion y de la coordinacion entre las
personas colegiadas que accedieron a contactar con los ayuntamientos y los propios
entes. No se ha recibido feedback por ninguna de las partes en estos procesos.

23



COEESNA ™—~—__

COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORAS Y

EDUCADORES SOCIALES DE NAVARRA
0 NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN

.

ELKARGO OFIZIALA

__|NAGIHEO

5.1.1.1. Intrusismo laboral

Desde los sindicatos ELA, LAB y CCOO se nos ha contactado para pedir ayuda en una
situacion complicada a nivel territorial que viven en la Fundacion Gizain. Aunque es un
problema que existe en la mayoria de empresas tanto privadas como semipublicas, los
sindicatos de esta fundacion se han reunido con la junta de gobierno del NAGIHEO-
COEESNA para solicitar que se haga de intermediario entre ambas partes.

Debido a la falta de profesionales de educacion social y el aumento constante de
trabajo en este campo, este afio se estdn contratando perfiles de muy distinta indole
para hacer el trabajo de Educador/a social. En la mayoria de casos, en las ofertas de
trabajo de “educador/a social” se solicitan perfiles graduados en trabajo social o
educacion social sin ninguna discriminacion. Y en el caso de no recibir estos perfiles ya
contratan a profesores, psicélogos o lo que les parezca.

En esta situacion, el NAGIHEO-COEESNA se ha reunido con la direccion técnica y
Gerencia de Gizain para saber la version de la empresa. La contestacion, en resumidas
cuentas, ha sido que debido a la falta de profesionales en educacidn social el perfil de
trabajo social puede suplir al de educacion social y el Gobierno de Navarra lo permite.

También se hablaron otros temas como la formacion, la captacion de personal de otras
comunidades, etc.

5.1.1.2. Llamamiento ANADAP

Desde el Equipo de Acogimiento Familiar de la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y
Familia del Gobierno de Navarra se han dirigido al colegio, por ser colectivo
familiarizado en el trabajo con personas menores de edad.

Debido a la prevision de entrada inminente de varios bebés en el sistema de proteccion
y no habiendo disponibles familias acogedoras de urgencia nos hicieron llegar un
llamamiento urgente de difusion a todas aquellas personas que pudieran estar
interesadas en participar en el Programa de Familias de Urgencia.

El acogimiento familiar de urgencia es una medida temporal y de corto plazo, unos 6
meses, para proteger a menores de 0 a 6 afos que necesitan una intervencion
inmediata, evitando su ingreso en centros de proteccion.

Requiere gran disponibilidad, tanto para la cobertura de las necesidades propias de
nifios/as de tan corta edad, como por la necesidad de valorar lo antes posible la mejor
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medida definitiva para dicha persona menor de edad, lo que supone frecuentes visitas
a especialistas, atencion temprana, visitas con familia de origen, etc. Dicha medida
puede consistir en el retorno con su familia de origen o el paso a una medida de
proteccion permanente, como son, el acogimiento familiar permanente o la adopcion.

Desde el NAGIHEO-COEESNA se realizé la difusion solicitada a todas las personas
colegiadas, aunque no hemos tenido feedback a este respecto.

5.1.2. Recursos a la Administracion
5.1.2.1. Plantillas Orgdnicas

Se han presentando recursos a las publicaciones de las Plantillas Orgdnicas de todos los
entes sociales que mantienen a la figura de Educador/a Social en nivel C, pero el TAN
vuelve a dar la razon a los ayuntamientos. Dice que las plantillas orgdnicas estdn
sujetas a sus presupuestos y que no se les puede obligar a elevar sus gastos.

Este afio se han recurrido 4 plantillas orgdnicas y todavia falta la respuesta a una de
ellas.

También se ha recurrido un proceso de oposicion, ya que se solicitaba un perfil de
educador/a social con nivel Cy con formacion de técnico en integracion social en el SSB
Ayuntamiento de Nodin. Todavia, a dia de hoy no tenemos respuesta sobre ello.
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5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS POR EL
NAGIHEO/COEESNA

5.2.1. Formacion para oposiciones.

r L] ARV /LRI P A

AFHDNTAMIENTU DE DPUSICIﬂNES

OPOSIZIOEI AURRE EGITEA
ONLINE

OTSAILAK 17 Y 24 DE FEBRERO DE 2025 - 16:30-19:30 H. ;
PLAZAS LIMITADAS PLAZA MUGATUAK

4 lﬂllll_ ﬂ-;/.u b |;.o-l... ‘.‘L |

1@1 MR\ Ln, m.u
‘ AL

PARA PERSONAS COLEGIADAS EN EL NAGIHEO/COEESNA Y OTRAS ENTIDADES CGCEES'
NAGIHEO/COEESNA ETA GHEKN-KO ELKARGOKIDEENTZAT

L

IMPARTE: ORGANIZA: + INFO E INSCRIPCIONES EN

¢ COEESNA [ WWW.EDUCACIONSOCIALNAVARRA.ORG
MARIA CRISTINA LOPES DOS SANTOS R R
DOCTORA EN TRABAJO SOCIAL o) NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN 0
EDUCADORA SOC|AL S NAGIHEO ELKARGO OFIZIALA

Este curso online organizado por el NAGIHEO-COEESNA ha estado dirigido a personas
colegiadas que desean mejorar sus conocimientos y preparacion de cara a las multiples
oposiciones para puestos de Educacion Social que ha habido durante el 2025,
especialmente las del Gobierno de Navarra.

El contenido de este curso se baso en dos grandes bloques, con una primera sesion de
afrontamiento de test: disefio de preguntas, regla 33 %, errores comunes, elementos
fundamentales, sugerencias, descarte y ejercicio prdctico. La sequnda sesion fue para el
afrontamiento de casos prdcticos: caracteristicas, disefio y estructura de resolucion de
casos / tipologia de casos, desarrollo del caso, cuestiones clave, errores comunes,
sugerencias y ejercicio prdctico.
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La ponente fue Cristina Lopes Dos Santos, colegiada en el NAGIHEO-COEESNA,
educadora social y doctora en trabajo social.

Duracion del curso: 6 horas
Numero de inscripciones: 23
Grado de satisfaccion: 4,44/5

5.2.2. Charla sobre la introduccion a la intervencion sistémica

Dada la importancia de la intervencion sistémica en la profesion de Educacion Social, la

Dra. Olatz Ormaetxea nos ofrecio una charla para las personas colegiadas y para el
publico en general en la que insistio en la importancia de incidir en la formacion, ya
que, a diferencia de las terapias cldsicas, en muchas menos sesiones se obtienen
cambios y resultados que ayudan al bienestar de las personas. Se utiliza tanto en la

27



COEESNA ™ —~—__

o

COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORAS Y

EDUCADORES SOCIALES DE NAVARRA
0 NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN

ELKARGO OFIZIALA
| NAGIHEO

ayuda individual, familiar, de pareja y en diferentes contextos como son el contexto
clinico, escolar, social etc.

Todos crecemos y somos educados en una familia, nacemos en una familia y la mayoria
de las veces crecemos en ella. Ademds del sistema familiar, estamos rodeados de
diferentes sistemas que nos influyen y donde influimos. Por ello, esa constante
interaccion con el medio y los sistemas, determinan nuestro funcionamiento que, con la
suma de nuestro cardcter y personalidad, y nuestro estado emocional del momento,
hace que el apasionante mundo en el que vivimos sea complejo y a veces, nos cueste
superar. En el arte de intervencion sistémica, se trabaja desde el conocimiento mds
profundo del ser humano, hasta la comunicacion e interaccion de las personas en sus
sistemas, para trabajar con las personas para que cada uno explore y explote sus
habilidades y recursos personales para superar las dificultades de la convivencia. Se
trabaja en la resolucion de conflictos relacionales (en todos los contextos
posibles...pareja, familia, sociales, amistades, laborales, ...) y dificultades personales
que nos llevan a diferentes patologias que no nos dejan avanzar (como son la
depresion, ansiedad, fobias, traumas, duelos...).

Esta ponencia pretendia mostrar como se trabaja desde este prisma, dando a conocer
técnicas y herramientas prdcticas que se adapten a los contextos laborales de los
participantes. Ademds, poder transmitir las ventajas de conocer los aspectos mds
profundos de la comunicacion Humana y la interaccion para la relacion de ayuda.

Duracion del curso: 1.5 horas
Numero de inscripciones: 10

5.2.1. Curso “Entrenamiento para el bienestar basado en
practicas contemplativas. EBC”

Una persona colegiada propuso la realizacion de este curso para ver el interés del
resto de las personas colegiadas, aunque también se abrid al publico en general.

Esta propuesta constaba de 10 modulos presenciales, los 2 primeros sobre
MINDFULNESS para principiantes y el resto se dedicardn a entrenar ciertas
habilidades. EBC se basa en “los cuatro constituyentes del bienestar”, teoria
desarrollada por Richard Davidson, profesor de psicologia y psiquiatria en la
Universidad de Madison. Quien identifico cuatro dreas clave en el cerebro que estdn
vinculadas con el Bienestar y que se pueden resumir en 4 habilidades: gestion de la
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Atencion o Mindfulness; capacidad de mantener y sostener las emociones positivas;
la resiliencia o la capacidad de regular y recuperarnos de emociones negativas o
dificiles y el cultivo de generosidad, empatia, altruismo, conductas prosociales y
compasion.

Por tanto, la propuesta, no se trata de “ser feliz en dos meses”, sino de trabajar
activamente en el entrenamiento de las habilidades que generan bienestar como
quien estd preparando la tierra, una huerta, un jardin, alinedndose con un proceso,

con una actitud, unos saberes, practicas, para favorecer el cultivo.

Para este curso las personas inscritas no llegaron al minimo establecido y se volvié a
lanzar una nueva propuesta basada en una charla online donde se explicaba a
formacion que se completaria mds adelante online también.. Las inscripciones
aumentaron aunque no hasta el numero de personas deseadas. No obstante el curso
empezd con 6 personas inscritas aunque no terminaron todas.

Mirentxu Garcia y Miren Deskarga han sido las instructoras y encargadas de todo lo
referente al curso.

Ay 3

NOVIEMBRE: 3, 10,17, 24 b

I . :
1730 A 1930 H. entrenamiento ABENDUAN 1 9 15 ZZ
para el bienestar
5 basado en practicas 17:30-TIK 19:30-ERA
PRECIOS (LBROINCL): 8 e, i
S PREZIONK ((IBURUA BARNE);
COLEGOS/AS 100 € [ — |
COLEGIADOS/AS DESEMPLED Y ELRARGORIDEAK 100 ¢
@i SRR LK ARGORIDEAK LANGABEZIAN |
ESTUDIANTES 80 £ Mive Sigaaiee ETA IKASLEAK &0 €
INSTRUCTORAS OFICIALES EN EBC @ 8 ;;:;R:‘;g;;;;:::::;::::; o
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6. PARTICIPACION, COLABORACION Y REPRESENTACION DEL NAGIHEO-COEESNA

6.1. CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORES/AS SOCIALES
(CGCEES)

6.1.1. Asambleas Generales del CGCEES y Reuniones de
Presidencias

Asamblea General Ordinaria 27/02/2025

El CGCEES celebrd el dia 27 de febrero su Asamblea General Ordinaria en formato
online.

Desde el NAGIHEO-COEESNA, su presidenta, en ese momento, asistio a la Asamblea
donde se trataron diversos temas y se aprobd el acta de la Asamblea General anterior.

Asamblea General Extraordinaria 25/05/2025

El CGCEES celebré una Asamblea General Extraordinaria, por videoconferencia, con la
participacion de la Junta de Gobierno del CGCEES y de los/as representantes de los
colegios de educadoras y educadores sociales que lo componen para tratar temas de
interés para el Consejo y los Colegios, en concreto la situacion de los Estatutos
Generales del CGCEES.

En este caso, desde el NAGIHEO-COEESNA, asistio la presidenta.
Asamblea General Extraordinaria 10/07/2025

El CGCEES celebré una Asamblea General Extraordinaria, por videoconferencia, para
sequir tratando la situacion de los Estatutos Generales del CGCEES.

En este caso, desde el NAGIHEO-COEESNA, asistio la presidenta.
Reunion de Presidencias 17/09/2025

El CGCEES celebro una reunion de presidencias para ir centrando el relevo de la actual
Junta General del Consejo, dado que el préximo afio se realizard el cambio.

En este caso, desde el NAGIHEO-COEESNA, asistio la presidenta.
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Asamblea General 05/11/2025

El CGCEES celebré una Asamblea General, por videoconferencia, para hablar y tratar
sobre el Reglamento de Régimen Interior (RRI).

En este caso, desde el NAGIHEO-COEESNA, asistio la presidenta.
Asamblea General 19/11/2025

El CGCEES celebré una Asamblea General, por videoconferencia, para hablar y tratar
sobre la revision del Reglamento de Régimen Interior (RRI).

En este caso, desde el NAGIHEO-COEESNA, asistio la presidenta.

6.1.2. Organos de participacion

Son espacios de participacion, debate y aporte establecido en el seno del Consejo
General de Colegios de forma permanente, que asume por encargo de la Junta de
Gobierno, contenidos de trabajo transversales y bdsicos para el desarrollo de las
funciones del Consejo, y/o que genera criterio técnico sobre aspectos relevantes al
desarrollo de la profesion.

Estas son las comisiones que trabajan actualmente dentro del CGCEES: Comision de
Servicios Sociales, Comision de Envejecimiento Activo, Aprendizaje a lo largo de la Vida
e Intergeneracionalidad, Comision de Instituciones Penitenciarias, Comision de Género
y Diversidad.

Vocalias: Situacidn Profesional y Sociolaboral
Comités: Etica y Deontologia

Mads informacion sobre las vocalias y comisiones del CGCEES.

En esta memoria nos vamos a centrar en la que se encuentra presente el
NAGIHEO/COEESNA.

Vocalia de Situacion Profesional y Sociolaboral

Coordinador: Virginia Espinosa Gallego y Juan Manuel Garcia Moreno (Vocales de la
Junta de Gobierno del CGCEES).
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Sus objetivos son:

e Consensuar procedimientos de actuacion comunes y dar respuesta a situaciones
que afecten a la regulacion de la Profesion y las condiciones sociolaborales de
las y los Educadores Sociales.

e Continuar con el estudio de la situacion profesional y sociolaboral de las
Educadoras y Educadores Sociales en el Estado Espafiol en el dmbito del servicio
publico.

e Mejorar la participacion activa de todos los territorios en esta vocalia mediante
el intercambio de informacion, la creacion de espacios de coordinacion y el
apoyo técnico en el proceso.

En representacion del NAGIHEO/COEESNA participa en esta vocalia Yolanda Marcos
Francia.

Comunicacion

Comité de Comunicacion. Vocalia de Comunicacion.

Coordinacién: Noelia Rodriguez Alvarez.

Los objetivos generales del Comité de Comunicacion serdn, entre otros:
e Gestion de las redes sociales y de las webs del CGCEES.
e Coordinacion y edicion de RES-Revista de Educacion Social.

Aunque no dentro del Comité, dentro de la vocalia de comunicacion Marta Torres
Echegoyen en representacion del NAGIHEO/COEESNA.

Comité de Etica y Deontologia

Entre los objetivos de este Comité, estan la visibilizacion de la importancia de la ética
en la deontologia de la profesion y la posible modificacion del Codigo Deontoldgico
del/la educador/a social.

En representacion del NAGIHEO/COEESNA participa en este Comité, Joseba Huarte
Guerra.

32



CORESNA |, COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES DE NAVARRA
0 NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN

ELKARGO OFIZIALA
| NAGIHEO

En el mes de octubre, los dias 4 y 5, ha habido un encuentro de comisiones, comités y
grupos de ética y deontologia en Madrid. Desde el NAGIHEO-COEESNA acudié Mariola
Artuch como referente.

6.1.3. Dia de la Educacion Social

Con motivo del Dia Internacional de la Educacion Social, que se conmemora el dia 2 de
octubre, se crea el hashtag #Edusoday2025 para visibilizar, a lo largo de todo el dia, en
las redes sociales las aportaciones de la Educacion Social, e invita, a toda la sociedad, a
reflexionar sobre los discursos de odio que se escuchan en distintos foros y dmbitos.

Ademds, se publica el manifiesto elaborado por el Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES). El contenido del comunicado puede leerse
en el apartado 72 de esta memoria.
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6.1.4. Conmemoracion de Dias Mundiales

El Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, a través de
algunos de sus servicios de informacion y comunicacion como www.eduso.net o
pdginas que promueve en Facebook o Twitter viene informando y sensibilizando sobre
algunos dias internacionales promovidos por Naciones Unidas, para dialogar,
compartir opiniones. Acercar temas relacionados con la Educacion Social.

Algunos ejemplos:
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8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer #EdusoEsFeminismo

POR UN 8M DE MUJERES
REFERENTES EN
LA EDUCACION SOCIAL

iConécelas!
_ e G e G o TS
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20 de noviembre: Dia Mundial de la Infancia
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6.2. CONSEJO NAVARRO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Durante el 2025 este consejo no ha estado muy activo. Se nos ha comunicado una sola
reunion a la que, en representacion del NAGIHEO-COEESNA, asistid nuestro referente.

6.3. CONSEJO NAVARRO DE BIENESTAR SOCIAL

Durante el 2025 ha habido una sola reunién a principio del afio. La personas que
representaba al NAGIHEO-COEESNA se ha jubilado y el referente para estas reuniones
se sustituido.

6.4. PROYECTO NEAR. NUEVOS MODELOS EN SERVICIOS SOCIALES

El Gobierno de Navarra, a través del Departamento de Derechos Sociales, lidera el
proyecto europeo NEAR, enmarcado en el programa colaborativo y de intercambio de
buenas prdcticas, Interreg Europe 2021-2027, en el que participan otras cuatro
instituciones. NEAR tiene como objetivo apoyar a las regiones a desarrollar o consolidar
el modelo de atencion centrada en la persona a través del intercambio de experiencias
y la generacion de conocimiento con los socios internacionales.

El proyecto NEAR pretende impulsar mejoras tanto en la atencion directa de las
personas, buscando el mdximo desarrollo de sus capacidades, como en sus entornos
relacionales, maximizando sus apoyos primarios. Ademds del Gobierno de Navarra,
participan como entidades socias en este proyecto la Fundacion Nacional de Asistencia
Social de Italia, la Asociacion de Proveedores de Servicios Sociales de Chequia, los
Servicios de Bienestar del Condado de Pdiijit-Hdme y la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Finlandia y la Asociacion del Desarrollo de la Mancomunidad de Area de
Malinas de Bélgica.

Este afio 2025, por un lado, el NAGIHEO-COEESNA ha participado como protagonista
en una de las charlas, ya que la persona que viajo en el 2024 debia contar su
experiencia y todo lo aprendido, y por otro lado, asistiendo a las diferentes reuniones
para escuchar de primera mano las experiencias de otras personas que han viajado a
diferentes paises.

37



COBESNA ™™ COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES DE NAVARRA
C’ NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN

ELKARGO OFIZIALA

6.5. COLABORACION CON ESTUDIANTES GRADO EDUCACION SOCIAL

Desde el NAGIHEO/COEESNA se ha colaborado en numerosas ocasiones con
estudiantes del Grado de Educacion Social y Doctorando facilitando informacion para
su proyecto de fin de Grado.

Por otro lado, se ha difundido entre las personas colegiadas, todas y cada una de las
demandas de colaboracion, solicitud de informacion, etc. que han requerido diferentes
estudiantes del Grado en Educacion Social para sus trabajos de fin de grado y/u otros.
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6.6. APORTACIONES AL PROYECTO DE MODIFICACION DECRETO FORAL
48/2020

APORTACION AL BORRADOR DE DECRETO FORAL DE FINANCIACION DE SERVICIOS
SOCIALES.

En relacion con el contenido del borrador del Decreto Foral de financiacion de los
servicios sociales y, especificamente, a lo dispuesto en el cdlculo y justificacion de
costes del equipo profesional bdsico y de coordinacion, consideramos oportuno realizar
la siguiente aportacion con el fin de garantizar la claridad, la homogeneidad y la
correcta aplicacion de los criterios establecidos.

Se establece que:

“La estimacion de los costes salariales del equipo profesional bdsico se realizard en
funcidn del sueldo inicial, complementos del puesto y nivel equivalente para el personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, asi como la parte
proporcional de las cuotas a abonar a la Seqguridad Social. El 50% del coste estimado
del personal del equipo profesional bdsico y de coordinacion del servicio conforme a los
criterios establecidos en el articulo 13. En todo caso, la justificacion se ajustard a los
perfiles profesionales y jornadas laborales, que en el caso del equipo profesional bdsico
y coordinacion vendrdn determinados por el estrato de poblacion de la zona bdsica
sefalado en la Orden Foral correspondiente.”

Solicitamos que, ademds de lo anterior, se indique de forma expresa la correspondencia
entre los perfiles profesionales contemplados en la Orden Foral (Coordinacion,
Trabajadora Social, Administracion, Trabajadora Familiar y Educador/a Social) y el nivel
profesional que les corresponde en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra. En particular, consideramos necesario aclarar que la figura de Educador/a
Social estd adscrita al nivel B, de manera que unicamente se financien aquellos
contratos que se ajusten a dicho nivel, evitando asi interpretaciones erroneas o la
financiacion de contratos formalizados en niveles inferiores (por ejemplo, nivel C), lo
que ya ha generado irreqgularidades en convocatorias anteriores.

La inclusidon expresa de esta precision en la redaccion definitiva de la norma u orden
foral garantizara:

e Homogeneidad en la financiacion de los servicios sociales de base.

e Transparencia en la aplicacion de los niveles profesionales.
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e Cumplimiento de la normativa vigente en materia de estructura y
clasificacion profesional.

6.7. COLABORACION CON EL COPESEX EN LA CONDENA Y
DIBULGACION DEL ASESINATO DE UNA PROFESIONAL DE LA
INTERVENCION SOCIAL

El NAGIHEO-COEESNA condené este acto violento con el siguiente comunicado
apoyando al comunicado del CGCEES y del COPESEX (éste se puede leer en el
apartado 7):

El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra / Nafarroako
Gizarte Hezitzaileen Elkargo Oficiala lamenta enormemente el fallecimiento en
Badajoz de la profesional de la intervencion social y muestra su mas sentida
consideracion por la labor que ejercia.

Ante la actual situacion generada y la exposicién publica a la que puede someterse
tanto a los menores como a los/las educadores/as sociales que realizan su labor
profesional, desde el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Navarra (COEESNA), nos adherimos integramente al comunicado realizado por el
Consejo General de Colegios de educadoras y educadores sociales con fecha 10
de marzo de 2025.

Desde el Colegio nos gustaria hacer hincapié en el alto porcentaje de menores que
realizan con responsabilidad y esfuerzo sus procesos tanto personales como
educativos con el acompafiamiento de profesionales de la intervencion social.

En estos momentos en los que se esta negociando la renovacion del convenio
colectivo de intervencion social de Navarra, apelamos a las partes implicadas a
utilizar este espacio como foro de debate, analisis y consenso entre las diferentes
figuras profesionales, entidades y sindicatos que lo componen con el objetivo de
ayudar y garantizar tanto las condiciones y derechos de los y las menores, de sus
familias y de las personas profesionales que trabajan con ellas.
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Desde este suceso y otros que han venido acaeciendo también en Navarra se ha
sequido una linea de trabajo que nos ha llevado a la reunion mantenida con al
Consejera de Derechos Sociales y Empleo del Gobierno de Navarra para ver como se
puede mejorar el sistema de proteccion y a su vez, han salido otras lineas de trabajo
que se verdn en el 2026.

6.8. PROYECTO DE ANALISIS E INTERVENCION SOCIEDUCATIVA CON
MENORES Y JOVENES MIGRANTES NO ACOMPANADOS.
INTERREG- POTECFA.

De la mano de ADAKA (Agintzari), este afio el NAGIHEO-COEESNA junto con el Instituto
de Trabajo Social Pierre Bourdieu de la ciudad de POU en los Pirineos Atldnticos se han
presentado como socios a la Convocatoria de pequefios proyectos del INTERREG VI-A
ESPANA-FRANCIA-ANDORRA (POCTEFA 2021-2027).

Este proyecto, TRANSFMNAS, pretende ayudar a conseguir un sistema de proteccion
social con Menores Extranjeros no Acompafados (MENAS) mds eficiente y coordinado,
basado en evidencia cientifica y con modelos y herramientas técnicas compartidas en
Navarra, Euskadi y P. Atldnticos, mediante 3 objetivos:

1) Realizar un andlisis integral y transfronterizo sobre la caracterizacion de los MENAS
(rutas, necesidades) y del impacto del trabajo técnico (socioeducativo,
residencial, formativo, laboral y comunitario), generador de evidencia.

2) Reforzar la capacitacion sectorial mediante:
e visitas de aprendizaje
e reflexion estructurada sobre buenas prdcticas y retos compartidos
e creacion de herramientas comunes

3) Transferir lo aprendido para mejorar la sensibilizacion e incrementar el alcance del
impacto (dentro y fuera de POCTEFA). La atencion a MENAS es un desafio clave para
los sistemas de proteccion social, asi como para los planes de mejora de la capacidad
econdmico-laboral y de lucha contra el reto demogrdfico. Los MENAS son infancia en
situacion de especial vulnerabilidad, por lo que el proyecto se alinea perfectamente con
el 0163 de la convocatoria. En Espafia hay mds de 10.000 (900 son tutelados en
Euskadi y 200 en Navarra). En Francia, 19.000 (200 en P. Atldnticos). El gasto publico
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asociado en consecuencia es muy elevado. Innovacion y Valor Adadido Transfronterizo:
A excepcion de una experiencia previa (2019) de alcance limitado (también impulsada
por los socios), no hay andlisis transfronterizos de este tipo ni procesos de
homogeneizacion técnica y refuerzo de la capacitacion como el que se propone (éste
seria el primero). Todo ello a pesar de que el proceso realizado antes de la pandemia ya
mostrd que la diferencia de perfiles y sistemas permitia generar innovaciones basadas
en el aprendizaje entre ambos lados de la frontera, contribuyendo a reforzar el sistema
y a que éste sea mds coordinado y homogéneo a ambos lados de los Pirineos.

Antes de finalizar el afio 2025, se nos comunica que el proyecto presentado ha sido uno
de los elegidos para que se pueda llevar a cabo entre 2026 y 2027. Sin la comunicacion
oficial todavia, se empieza el 2026 con la seguridad de que el proyecto marcha hacia
adelante. En el momento de escribir esta memoria, ya se ha empezado a trabajar y el
NAGIHEO-COEESNA ha contratado a una persona que serd la encargada de llevarlo a
cabo desde nuestro territorio para los proximos dos afios.

Convocatoria de pequenos proyectos

POTECFA

Proiektu txikietarako deialdia

COENA COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES DE NAVARRA
NAFARROAKO GIZARTE HEZITZAILEEN

ELKARGO OFIZIALA
NAGIHEO

www.educacionsocialnavarra.org

*’
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7. ADHESIONES

Comunicado del CGCEES y COPESEX en el que condenan el asesinato de una profesional
en Badajoz

Comunicado del CGCEES por el 8 de marzo. Dia internacional de la mujer.

La Educacion Social solo es posible si es feminista

Comunicado del CGCEES de condena por el asesinato de una auxiliar del SAD en O

Porrifio (Galicia)

Manifiesto del CGCEES con motivo del Dia Internacional de la Educacion Social 2025
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8. ANEXO 1 - INFORMACION COMPLEMENTARIA CONFORME A LA LEY OMNIBUS

Compensaciones econémicas Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno no ha recibido ningtn tipo de remuneracion en relacion con su cargo,
limitdndose al cobro de gastos de desplazamiento en los casos de representacion del Colegio
por motivo de su cargo. El pago es por kilometraje en el caso de uso del vehiculo propio y de
los peajes correspondientes y parking en los desplazamientos que sea necesario, asi como de
dietas y alojamiento cuando ha sido requerido. El importe del kilometraje es a 0,26 €.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en
fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se
refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

No se ha abierto, tramitado, ni concluido ningun procedimiento informativo, ni sancionador
en razon de faltas de cardcter profesional en el ejercicio concluido.

Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en
su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

No ha habido quejas ni reclamaciones.
Los cambios en el contenido de su cédigo deontoldgico, en caso de disponer de ellos.
No se han realizado cambios en el Cédigo Deontoldgico del Colegio

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

No ha habido ni infraccion de normas de incompatibilidades, ni conflicto de intereses entre el
trabajo desempefado por los miembros en razon de los cargos en la Junta de Gobierno con
respecto a otras funciones y cometidos profesionales que desarrollados u otros de cardcter
personal.

Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

No incumbe al NAGIHEO-COEESNA este apartado debido a la no se realizan competencias de
visado en el Colegio.
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